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Eléterjesztés

Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis
Kozszolgaltato Tarsulas Tarsulasi-tanacsanak
2022. november 28-i iilésére

Targy: Lajosmizse Véaros Onkorményzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye intézményvezetdi beosztasara palyazati felhivas kiirasa

Ikt. sz.: LMKOH/11776-2/2022.
Tisztelt Tarsulasi-tanacs!

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye
intézményvezetésére a Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Térsuldsi-tanacsa 9/2018. (11
05.) hatarozataval Jozsané dr. Kiss Irént bizta meg. A megbizas hatarozott iddre: 2023.
marcius 31. napjaig szol. Az intézményvezetdi megbizatas a fenti idédpontban lejar.

Intézményvezetd asszony megbizdsa kozalkalmazotti jogviszonyra tortént, azonban az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény alapjan, ez 2021. marcius 1.
napjaval hatarozott idejii, 2023. marcius 31-ig tartd egészségiigyi szolgalati jogviszonnya
alakult at.

Kettévalt tehat az intézményi foglalkoztatotti kor kozalkalmazottakra ¢és egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra.

Szakmai segitségnytjtas érdekében megkerestiik az Orszagos Korhazi Foigazgatdsagot, aki
allaspontjat a kovetkezdk szerint 6sszegezte:

,»Lekintettel arra, hogy az intézmény f0 tevékenysége az Alapitd Okirat alapjan altalanos
jarobeteg-ellatas, ezért allaspontunk szerint az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény
szerint egészségiigyi szolgaltatonak mindsiil, és mint ilyen, az 6nkormanyzati fenntartas okan
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. torvény hatalya ald tartozik,
legalabbis az egészségiigyi tevékenysége vonatkozasaban.

Fentiek alapjan allaspontunk szerint, amennyiben egy integralt intézmény fétevékenysége a
betegellatas, akkor az egészségligyi agazat vonatkozasaban sziikséges a vezetd kinevezése. ”

Lajosmizse Varos Onkormdanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
EGYSZI/16/2021. sz. hatalyos alapito okiratban foglaltak szerint:

A koltségvetési szerv fotevékenységének adllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
1 \ 862100 \ Altalanos jarobeteg-ellatas
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Az intézményvezetéi munkakor betoltésére iranyado jogszabalyok:
— a gyogyintézetek vezetdinek €s vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
illetve a vezetdi megbizads betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi
szabalyairdl szol6 13/2002. (I11.28.) EiiM. rendelet

— az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény



— az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz010 528/2020. Kormanyrendelet (Eii. vhr.)

— a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet (NM rendelet)

— a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet (SzCsM rendelet)

Az intézményvezetd megbizdsa az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
torvény, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl széoldo 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szold 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet alapjan torténik, ugyanakkor — mivel
az intézmény szocialis és gyermekjoléti feladatokat is ellat — a palyazat kiirdsa és a benyujtott
palyazatok elbiralasa soran az egészségligyi szakmai szabalyok mellett a szocidlis intézményi
feladatokra és gyermekjoléti intézményi feladatokra iranyuld szakmai eldirasokat is figyelembe
kell venni. A palyézati felhivas e szabalyok figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabdlyairol szolo
13/2002. (11.28.) EiiM rendelet 1. § (1) bekezdése a kdvetkezok szerint rendelkezik:

»1. § (1) Egészségligyi kozszolgaltatast nylijtd gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki

a) (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, valamint

c) legalabb otéves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik.”

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: ,, Tobbcélll intézményben vezetéi megbizast az
kaphat, illetve vezetdi munkakdrbe az nevezheto ki, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatds vezetdjére meghatarozott, fels6fokti végzettség korébe tartozo
képesitési eloirasoknak megfelel.”

- A képesitéssel kapcsolatban az NM. rendelet 2. szamu melléklete hatarozza meg a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban magasabb vezetd/
vezet6i beosztasban dolgozok részére vonatkozo képesitési eléirasokat, melyek koziil az
egyetemi végzettség veheto figyelembe.

Az SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

»(13) Ha szocialis szolgaltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal
egy intézmeény, szolgaltatd keretében keriil megszervezésre, az intézményvezetéi munkakort az
intézmény, szolgaltatdo altal nyljtott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére
meghatarozott, felséfoka végzettség korébe tartozo képesitési eldirasoknak megfeleld személy
betdltheti.”

Az SzCsM rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
képesitési minimum eldirdsait, melyek koziil az egyetemi végzettség veheto figyelembe.



Az egészségligyi, szocidlis illetve gyermekjoléti munkakor betoltésére iranyuld palyazati
szabalyokat figyelembe véve javaslom, hogy a benyujtott palyazatokat egy eseti bizottsag
véleményezze.

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazokat a bizottsdg személyesen meghallgatja,
amelyrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Javaslom a bizottsagba felkérni:

- Tarsulasi Tanacs Alelnokét — Juhasz Gyulat,

- Lajosmizse Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Onkormanyzati Bizottsaganak
elnokét: Belusz Laszlot,

- Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képviseld-testillete Pénziigyi Ellendrzd
Bizottsdganak elnokét: Sebok Martat

- Lajosmizse Varos Jegyzojét,

- a Magyar Csaladsegit6- ¢s Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal
delegalt tag,

- a Kozalkalmazotti Tanacs Tagjat,

- aMagyar Orvosi Kamara képviseldjét.

Az Aht. 9. §-nak és az Motv. 42. § 7. pontjanak egyiittes értelmezése soran megallapithato,
hogy minden jogkor (Aht. 9. § b)-j) pontjai) a tarsulasi tanacs jogkdore.

A Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis intézményének
intézményvezetdi megbizasa magasabb vezetéi megbizas €s a dontést a Tarsuldsi Tanacsnak
kell meghozni az Aht. 9. § ¢) pontja alapjan.

A Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiligyi és Szocidlis Kozszolgaltatd Tarsulas
tarsulasi megallapodésanak (tovabbiakban: tarsuldsi megallapodas) IV. fejezet 8.b) pontja a
kovetkezOk szerint rendelkezik: [A Tarsuldsi Tanacs gyakorolja a feladatkorének
gyakorlasdhoz sziikséges aldbbi hataskoroket:] ,b) a koltségvetési szerv vezetdje
(intézményvezetd) tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetdi megbizds adasa,
visszavonasa, és az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa (fegyelmi és kartéritési feleldsségre
vonas),”

A tarsulasi megallapodas IV. fejezet 3.b) bc) pontjdban foglaltak alapjan, [Mindsitett
tobbséggel kell donteni az alabbi esetekben:] ,,bc) A Tarsulas altal fenntartott Intézmények

Intézményvezetdi feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasa soran”

Javaslat az intézményvezetdi palyazasi eljaras ilitemezésére:

hataridd tennivald

2022. november 28. Térsulasi-tanacs dont a vezetéi palyazat
kiirdsarol

2022. december 21. A palyazatot megjelentetni Lajosmizse és
Fels6lajos honlapjan és a helyben szokasos
modon

2023. februar 15. 16:00 o6ra Vezet6i palyazat beérkezésének hatarideje

2023. februar 16. Vezetéi palydzat bontdsa €s a palydzatok
atadasa az eseti bizottsagnak.




2023. marcius 2. A szakmai bizottsdg meghallgatja a
palyazokat

2023. marcius 8-ig A szakmai  bizottsdg  kialakitja a
palyazatokrol irasbeli véleményét.

2023. marcius 24. Tarsulasi-tanacs ilés A tarsulési-tanacs dont a vezetdi palyazatrol.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat tervezeteket terjesztem a T. Tarsulasi-tanacs elé:

l. Hatarozat-tervezet
...... /2022.(...)TH.
A Tarsulas altal fenntartott Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye vezetdi palyazatanak Kiirasa

Hatarozat

(1) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulasi — tanacsa palyazatot ir ki
Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye
intézményvezetdi beosztasara, 2023. aprilis 1-t61 2028. marcius 31-ig.

(2) A Tarsulasi-tanacs megbizza a jegyzot, hogy a II. hatarozatban meghatarozott
tartalommal a palyazat kiirasarol €s el6készitésérdl gondoskodjon.

Hatarid6:2022. november 28., illetve a jogszabaly szerinti litemezésben
Felelds: Tarsulasi Tandacs, dr. Balogh Laszlo jegyz6
1. Hatarozat-tervezet

.../2022. (...) TH.

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi,
Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye intézményvezetoi
beosztasara palyazati felhivas

Palyazati felhivas

A Lajosmizse és Felsélajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
palyazatot ir kis Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye intézményvezetdi munkakorének betoltésére.

A munkaltato megnevezése: A Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Az intézményvezeto lényeges feladatai:
- az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az intézmény alapitd
okiratdban megallapitott szolgaltatasok szakszerli miikodését, hasznalatat,
- felelds az intézmény ésszerl €s takarékos gazdalkodaséaért, a koltségvetési eldiranyzat
betartasaért,
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatottak tekintetében,
- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkorményzat és mas hatosagok eldtt.



A megbizas kezdo napja: 2023. aprilis 1.
A megbizas megsziinésének idépontja: 2028. marcius 31.

A megbizas feltételei:

orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség (a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletében, a személyes gondoskodast
nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében, valamint a gydgyintézetek vezetdjének ¢&s vezetdhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolé 13/2002. (II1.28.) EiM rendeletben
foglaltak alapjan) és

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, valamint
legalabb 6t éves szakmai €s legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat és

a munkaltatdval az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvényben
foglaltak alapjan egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés megkotése.

Munkakor megnevezése: Intézményvezetd

Illetmény és egyéb juttatasok: Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra az egészségiligyi
szolgéalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény rendelkezései az iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalydzo szakmai é¢letrajzat;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazd 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6l6 2020. évi C. térvény 2. § (10)
bekezdésében és az 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatarozottak szerint;

- aziskolai és szakmai végzettségeket, igazold bizonyitvanyok masolatait;

- korabbi jogiszonyokrol, munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi
igazolasokat;

- apalyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzéjarul,

- apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot a Tarsuldsi Tandcs zart
vagy nyilt iilésen targyalja;

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasarol sz616 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn;

- apalyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekviképességet
kizaro vagy korlatozo gondnoksag alatt;

- apalyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 4. §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn;



- apalyaz6 nyilatkozatat arrol, hogy az intézményvezetdi megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.
A kiird a beadasi hataridon tul hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2023. februar 15. 16:00 6ra

A palyazat benytjtasanak helye:
Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulds -
6050 — Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

A palyazat benyujtasanak formaja:

A palyézatot zart boritékban ,,Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti
és Szocialis Intézménye Intézményvezetdi munkakorének ellatasara” megjeloléssel 1 eredeti
példanyban kell benytjtani személyesen a Tarsulds Elndkéhez.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast biztositja: Basky Andras Tarsulési-tanacs
elnoke, a 06-76-457-575-0s telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Lajosmizse ¢és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulas
2023. marciusi Tarsulasi-tanacs iilés

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas fenntartja a jogot, hogy a palyazati Kiirast
indokolas nélkiil visszavonja, vagy a palyazatot indokolas nélkiil eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak honlapja és hirdet6tablaja — 2022. december 21.
- Felsélajos Kozség Onkormanyzatanak honlapja és hirdetétablaja — 2022. december 21.

Felelds: Tarsulési-tanacs
Hatarid6: 2022. november 28., valamint a jogszabalyban foglalt iitemezéssel



I11. Hatarozat-tervezet

/2022. (...) TH.
Palyazatok véleményezésére
bizottsag osszehivasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse ¢és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatd
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi,
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye intézményvezetdi allashelyének betoltésére
beérkezd palyazatok véleményezésére Bizottsagot hiv dssze.

A Bizottsag elnoke: Felsolajos Kozség Polgarmestere Juhasz Gyula

A Bizottsag tagjai:
- Lajosmizse Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete Onkormanyzati
Bizottsaganak elndke: Belusz Laszlo
- Lajosmizse Varos Onkorményzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocialis Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsdnak képviseldje
- aMagyar Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyestilete
altal delegalt tag,

- Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi Ellenérz6
Bizottsaganak elnoke: Sebdk Marta

- a Magyar Orvosi Kamara képviseldje

- apalyazat elokészitdje: dr. Balogh Laszl6 jegyzo.

2.) A Tarsulasi-tanacs felkéri a Bizottsagot, hogy az 528/2020.(XI.28.)
Kormanyrendeletben, a 356/2008. (XI1.31.) Kormanyrendeletben, és a 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden jarjon el és a palyazati feltételeknek
megfeleld palyazatokat véleményével ellatva irasban terjessze a Téarsulasi-tanacs elé.

3.) A Tarsulasi-tandcs megbizza a Tarsuldsi-tanacs elnokét, hogy a Magyar
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgéalatok Orszagos Egyesiiletét és a Magyar Orvosi
Kamarat kérje fel a bizottsag tagjanak kijelolésére.

Felelds: Tarsulasi-tanacs, elnok, jegyzo
Hatarid6: 2022. november 28., valamint a jogszabalyban foglalt iitemezéssel

Lajosmizse, 2022. november 15.
Basky Andrés s.k.
elnok



